
NEXT
SOGESA

La nostra identità. Il nostro modo di essere.

Il nostro patto 

Questa Carta dei Valori definisce i principi fondanti che guidano il nostro operato quotidiano, le 
relazioni interne al network e il rapporto con clienti, partner e territorio.
Ogni membro di SogesaNext si impegna a conoscerla, interiorizzarla e applicarla in modo coeren-
te, consapevole che l’identità del network si costruisce attraverso i comportamenti dei singoli.

1. La nostra identità

Crediamo nella forza del patrimonio comune delle competenze. Il nostro Insieme vale più della 
somma dei singoli.
Crediamo nei percorsi condivisi. 
Crediamo nella solidità costruita nel tempo.

2. I nostri valori fondanti

PARTNERSHIP

Camminiamo al fianco dei nostri clienti, dei colleghi e del territorio, consapevoli che senza relazione 
non esiste crescita. Siamo partner, prima che consulenti.
• Ascoltiamo in modo attivo e profondo.
• Condividiamo obiettivi, responsabilità e risultati.
• Lavoriamo per creare legami duraturi, basati sulla fiducia reciproca.

COMPETENZA

La competenza ci caratterizza e ci distingue. Trasformiamo il sapere in valore.
• Investiamo costantemente nella formazione e nell’aggiornamento.
• Mettiamo a sistema esperienze e specializzazioni diverse.
• Affrontiamo ogni incarico con rigore, metodo e visione.

Ogni membro di SOGESA NEXT è responsabile della qualità del proprio contributo e della crescita 
del patrimonio comune di conoscenze.

CARTA DEI VALORI
ETICA

Agiamo con integrità, trasparenza e rispetto.
• Operiamo nel pieno rispetto delle persone, delle organizzazioni e delle normative
• Assumiamo decisioni responsabili, anche quando sono complesse.
• Rifiutiamo scorciatoie, ambiguità e conflitti di interesse.

L’etica è la nostra scelta quotidiana che orienta il nostro modo di esercitare la nostra professione.

AFFIDABILITÀ

Essere affidabili significa essere un punto fermo.
• Manteniamo gli impegni presi.
• Siamo sempre presenti, generando un solido senso di fiducia nei nostri stakeholders
• Affrontiamo ogni incarico con la massima professionalità e supporto costante.

EVOLUZIONE

Guardiamo sempre avanti. Il cambiamento è parte del nostro DNA.
• Ci impegniamo a plasmare il futuro, non a difendere il passato
• Sosteniamo l’evoluzione delle imprese, delle persone e dell’organizzazione.
• Mettiamo in discussione modelli, strumenti, approcci, e se serve anche noi stessi, per migliorare 

continuamente.

3. Il nostro impegno

Ogni membro di SOGESA NEXT si impegna a:
• Operare nell’interesse del cliente e del network, anteponendo la qualità alla convenienza.
• Condividere competenze, visione e informazioni utili allo sviluppo comune.
• Essere ambassador di SogesaNext, rappresentandone i valori e plasmandone la reputazione.
• Promuovere un ambiente fondato su rispetto, collaborazione, armonia e fiducia reciproca.

4. Il nostro patto

Questa Carta dei Valori rappresenta un patto etico e professionale tra tutti i membri di SOGESA 
NEXT.

Sottoscriverla significa riconoscersi in un’identità condivisa e assumersi l’impegno di renderla con-
creta, ogni giorno, nei comportamenti, nelle scelte e nel modo di costruire relazioni con clienti, 
colleghi e partner.

Significa assumersi l’impegno di costruire valore, relazione e futuro. Insieme.
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